ROTH/HILPOLTSTEIN AUS DEM LANDKREIS

Landrat Ben Schwarz besuchte die Schiiler, Schilerinnen, Betreuerinnen und Betreuer im Wohnzimmer des Wohnheims. Foto: Petra Schoplocher/Landratsamt Roth

,Zuhause auf Zeit"

1m

Wohnheim

AUSBILDUNG Landrat Ben Schwarz besucht Berufsschiiler und Betreuer in einer besonderen Wohngemeinschaft in Roth.

ROTH - Mit dieser Frage werden sie si-
cher nicht gerechnet haben. Wer
denn im Aufenthaltsraum ,Herr der
Fernbedienung" sei, will Landrat Ben
Schwarz von den jungen Mdinnern
wissen, die im Schiilerwohnheim ein
Zuhause auf Zeit gefunden haben.
Doch nicht nur die angehenden Be-
rufskraftfahrer, die bei seinem Be-
such gerade Blockunterricht haben,
sehen sich mit einem ungewdhnli-
chen Interview konfrontiert, auch
Leiterin Ottilie Tubel-Wesemeyer.

Die ist seit September ,die Her-
bergsmutter des Landkreises", wie sie
Ben Schwarz gleichermafien aner-
kennend wie augenzwinkernd be-
zeichnet. Die Sozialpadagogin macht
keinen Hehl daraus, dass sie mit der
Leitung des 57-Betten-Hauses (ein
Zimmer ist behindertengerecht aus-
gestattet) in der Brentwoodstrafie ,ei-
nen der besten Jobs, den ich je hatte®,
an Land gezogen habe.

Das Zusammensein mit den fast
ausnahmslos jungen Leuten - es gibt
einen ,Ausreifer” U 50 - bereite viel
Freude, heifdt es in einer Pressemit-
teilung des Landratsamts. Dass es ge-
legentlich mal knirsche, liege in der
Natur der Sache, aber: ,Einen wirkli-
chen Konflikt gab es noch nicht", be-
richtet Tubel-Wesemeyer. Zwar gibt
es eine Heimordnung und Schlie3-
zeiten, die dienen aber mehr dem
Miteinander als dass sie ,Gefingnis-
regeln” sind, beides wird stetig ange-
passt. Warum aber hat der Landkreis
liberhaupt ein Schiilerwohnheim?

GroRer Einzugshereich

Berufsschiiler, deren taglicher Weg
zum Unterricht langer als drei Stun-
den dauern wiirde, haben Anspruch
auf einen solchen Platz, erliutert Tu-
bel-Wesemeyer. Dass das Haus gut
nachgefragt ist, liegt nicht zuletzt an
dem groflen Nutzfahrzeugzentrum,
das einen groflen Einziehungsbe-
reich hat. Anziehungspunkt fiir viele
Schiiler aus der Oberpfalz oder Ober-
bayern. Aber es gibt auch Einheimi-
sche, die aus dem Landkreis kom-
men. Sie nutzen das Wohnheim, weil
etwa die Anbindung mit den Offentli-
chen Verkehrsmitteln zu schlecht ist.

WG-Charakter oder Hotel-Stan-
dard - Ben Schwarz will es genau
wissen und stimmt Ottilie Tubel-We-
semeyers Einordnung ,Jugendher-
berge“ zu. ,Aber auf hohem Niveau®,
wie der Landrat erginzt. Moderne,
helle Zimmer, teils mit geradezu idyl-
lischem Blick ins Griine. Getoppt von
den Gemeinschaftstaumen: Ein
Wohnzimmer mit grofem Sofa, Kii-
che, Mensa, Kicker, Tischtennisplat-
te... Trotz allem Trend zum Digitalen

und Gaming stellen die Betreuer fest:
,Bei uns wird noch real gespielt.”

Die Aussage hdtte man nicht bes-
ser illustrieren kénnen: Am Kiichen-
tisch sitzen zwei Schiilerinnen und
,Zocken" mit einer Betreuerin - sie
haben ,echte Karten in der Hand.
Man spirt: Alle, die im Wohnheim
arbeiten, mochten den jungen Men-
schen ein Zuhause, Geborgenheit
bieten.

Die wissen das durchaus zu schat-
zen. Samuel ist darauf {iber zwei Kol-
legen aufmerksam geworden, die in
Roth in der Berufsschule waren und
das gute Lernumfeld gelobt hatten.
,Das hat sich so was von bestatigt.”
Kollege Bastian (19) hebt seine Erfah-
rungen sogar noch eine Ebene héher.
,Das ist absolut super hier.” Sein Fa-
zit: ,Das war die absolut richtige Ent-
scheidung!” Ein Satz, der offenbar
keine Eintagsfliege ist, denn der ein
Jahr jiingere Klassenkamerad Vik
pflichtet ihnen kurz und pragnant
bei. ,Es ist einfach gut.”

Ansprechpartner zu jeder Zeit

Fiir all das sorgt ein grofles Team:
Padagogen wie Elke Pawellek, Stepha-
nie Vail und Sepp Wenzl sowie die
Betreuer und Nachtwachen Rita Hof-
beck, Giinther Wittek und Xaver
Grofébeck. , Klar ist man da schon mal
Kummerkasten, Ersatzmama - oder
-Papa“, berichten sie tbereinstim-
mend. ,Genau das ist aber auch
schon, weil es einem das Gefiihl gibt,
Wichtiges zu tun®, sagt eine.

Dass sie rund um die Uhr einen
Ansprechpartner haben, wissen die
jungen Erwachsenen zu schdtzen. Bei
allem Anspruch, ihr Leben selbst zu
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meistern, sei es ,doch gut, dass eine
Riickfallebene da ist".

Der Dienst der Nachtwachen be-
ginnt um 22.30 Uhr. Bis Mitternacht
sind sie ,aktiv* unterwegs, danach ist
auch fiir sie ,Schlafenszeit”, Weiter
geht es dann um 6.30 Uhr, die Betreu-
er kiimmern sich um die Azubis, bis
sie nach dem Friihstiick das Haus
Richtung Schule verlassen.

Friihstiick ist ein gutes Stichwort.
Das wird wie das Abendessen in Bii-
fettform angeboten, mittags kann ein
Essen gewdhlt werden. Wahrend die
Unterkunft kostenfrei ist, ist fiir die
Verpflegung ein (geringer) Eigenan-
teil aufzubringen. Zur Einordnung;
Dieser betragt fiir das Friihstiick 1,10
Euro.

Pizza geht immer

»Sieht gut aus“, entfihrt es Ben
Schwarz spontan, als er einen Blick
Richtung Biifett wirft, das die beiden
JKichenfeen" Claudia und Bettina
fiir diesen Abend angerichtet haben.
Das Duo hat keine leichte Aufgabe,
mochte es doch gesunde Kost auf
dem Speiseplan haben, ihre Schiitz-
linge aber auch zufrieden sehen.
Stichwort: Pizza geht immer. Umso
mehr diirften sie sich iiber das zu-
sammenfassende Lob der Handvoll
Jugendlicher freuen. Die ,eigene"” Kii-
che (nur den Mittagstisch besorgt ein
Caterer) ermoglicht es, auf individu-
elle Wiinsche oder Unvertriglichkei-
ten einzugehen.

Der Rother Rundum-Service um-
fasst eine Grundreinigung. Fir die
Zimmer indes — meist werden diesel-
ben bezogen, aber nicht immer - sind
die Bewohner selbst verantwortlich,

auch um die Gemeinschaftsraiume
miissen sich die jeweiligen Gruppen
wahrend der Woche selbst kiimmern.
Gleiches gilt fiir den Kiihlschrank, in
dem eigene Essens-Vorlieben gelagert
werden konnen. Freitagmittag vor
der Heimreise muss auch er leer und
ordentlich zuriickgelassen werden.

Alle sechs Wochen beziehen die
angehenden Berufskraftfahrer im
zweiten Lehrjahr um Samuel, Vik
und Bastian ihr ,Zuhause auf Zeit" in
der BrentwoodstraRe, das aktuell 114
Azubis nutzen. Samuel und Bastian
haben schon in der ersten gemeinsa-
men Unterrichtswoche gemerkt, dass
sie gut harmonieren und ,dhnlich ti-
cken” - von Vorlieben beim Gaming
bis zum Humor. Seitdem teilen sie
sich ein Zimmer und halten auch
wahrend der Zeiten, in denen sie in
ihren Ausbildungsbetrieben ,ran“
diirfen, Kontakt. ,Es ist klasse, wenn
man sich austauschen kann.”

Wie Vik sind die beiden nicht nur
von der Wahl ihres Schulstandorts
iberzeugt, sondern auch von der Be-
rufswahl. Fiir manch Aufienstehen-
den {berraschend: ,Fahren ist der
kleinste Teil.“ Sicherheit, Ladungssi-
cherung, Gesetze, ... reifien sie an.

Ein pragender Lebensabschnitt

Wahrend Samuel bei der Spedition
seines Stiefvaters angeheuert hat, bei
der er schon von klein auf mitgelau-
fen ist, ist Bastians Lehrbetrieb ein
grofles Holzhandels-Unternehmen.
4Eine coole Kombination®, findet er.

Gleichsam begeistert erzahlen die
Mitarbeiter um Ottilie Tubel-Wese-
meyer von ihren Aufgaben. Die jun-
gen Leute zu begleiten, sei ,einfach
schén”, Zumal sie dies in einem pra-
genden Lebensabschnitt tun diirften.
Etwa ein Drittel ist bei Einzug min-
derjdhrig, verldsst das Haus dann
aber volljahrig. Was ihre Arbeit darii-
ber hinaus auszeichnet: Der stete
Wechsel. Eine Woche ist — der Block-
unterricht 1sst griifen - Berufszweig
A im Haus, die andere Berufszweig B.
Die Mitarbeiter fassen das gerne so
zusammen: ,Nein, langweilig wird es
wahrlich nicht.”

Landrat Ben Schwarz ringt das, was
er gehort und erfahren hat, grofie An-
erkennung ab. Zumal ihm ,vieles im
Detail nicht bewusst war". Entspre-
chend fdllt das Kompliment in Rich-
tung ,seiner” Mitarbeiter aus. ,Cha-
peau, wie die sich ins Zeug legen.”
Auch den Schiilern zollt er Lob und
Respekt. Sie wiirden viel geben, um
ihre beruflichen Ziele zu erreichen.
Das Schone: Offenbar kann der Land-
kreis mit seinem Wohlfiihl-Wohn-
heim einen Beitrag dazu leisten.
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